BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA CUBRIR
EL CARGO DE GERENTE
DE S.0.S.U.N.C

Conforme a lo establecido en la Ordenanza 025/76, que en su articulo 10 inc. k)
establece que entre las facultades y obligaciones de los miembros del Consejo Directivo
(en adelante CD) se encuentra la de designar a un Gerente y fijar sus funciones, la Obra
Social SOSUNC llama a Convocatoria Publica de antecedentes y oposicion para cubrir
el cargo de Gerente, de acuerdo a las siguientes Bases:

1. GENERALIDADES
1.1. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL CARGO

El cargo implica como primera responsabilidad que el servicio de la Obra Social
atinente a la salud se preste con la maxima calidad posible.

La funcién general del cargo consiste en asistir al CD en la gestion, ejecucién y control
superior de los actos relacionados con los aspectos administrativos, contables,
patrimoniales y de las prestaciones médicas y sociales de la Obra Social. Debera
articular y coordinar los recursos de la Obra Social con el propdsito de otorgar un
servicio atinente a la salud integral, oportuno y de calidad para sus afiliados y
beneficiarios, en el marco de los lineamientos de las Obras Sociales Universitarias.

1.1.1. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Organizar, motivar, planificar y decidir acciones conforme a las pautas
establecidas por el CD.

b) Promover el mejor desempefio en sus funciones de todo el personal, evaluando y
realizando el seguimiento de los resultados.

c) Coordinar todas las areas funcionales de la Obra Social, asignando y delegando
la necesaria autoridad en cada caso, para el cumplimiento de tales
responsabilidades a los Directores y Jefes de Departamento.

d) Organizar y controlar todo lo atinente a las prestaciones asistenciales y sociales
en coordinacion con las dreas pertinentes.

e) Mantener relacion continua con todos los prestadores de servicio médico-
asistenciales, acordando oportunamente las normas de facturacion, aranceles,
negociando aumentos solicitados por prestadores, conforme a lo autorizado por
el CD.

f) Controlar y planificar todo lo inherente a la ejecuciéon y mantenimiento de los
servicios asistenciales y otras coberturas en materia de seguridad social,
incluidas las campafias de prevencion y promocion de la salud.

g) Controlar y planificar en coordinacién con todas las Direcciones Administrativas
y Jefes de Departamentos, en todo lo referente a las funciones a su cargo,
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dictando las normas que se requieran para un eficiente funcionamiento de dichas
areas.

h) Coordinar y planificar las actividades de farmacia, de turismo y recreacion, y
otras areas que se adicionen a la estructura de SOSUNC en el futuro.

i) Asesorar al CD para nombrar, remover o promover, seglin las prescripciones
legales y reglamentarias, a los empleados de la Obra Social.

j) Formular y proponer normas de procedimientos relacionadas con el
funcionamiento de la obra social.

k) Informar al CD y requerir su intervencion en la aplicacion de los parametros
establecidos en el Titulo 10 del Régimen Disciplinario del CCT no docente.

1) Presentar informes al CD con la periodicidad que determine.

1.2. MODALIDAD Y DURACION DE LA CONTRATACION

La modalidad de la contratacion sera la de locacién de servicio, en los términos del
articulo 1251 siguientes y concordantes del Cdodigo Civil y Comercial de la Nacion, con
una duracién de seis (6) meses, con opcion a renovacién, cuando medie un informe
favorable de la gestion por parte del CD.

1.3. RETRIBUCION Y CONDICIONES

La retribucion sera de pesos $ 6.500.000 (Seis millones quinientos mil) con aumentos
trimestrales por IPC nacional, bajo la modalidad de Locacién de Servicio.

Se requerira como minimo el cumplimiento de 35 horas semanales de servicio en el
establecimiento de la Obra Social.

2.- REQUISITOS PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA
2.1. REQUISITOS GENERALES

Se definen como requisitos generales:

a) No ser Afiliado, beneficiario o prestador de la Obra Social.

b) Ser argentino nativo o por opcién con 5 afios de ciudadania.

c) Poseer titulo de médico, o profesional de la salud, o profesional en ciencias
econdmicas con alguna experiencia en obras sociales.

d) Se requiere tener experiencia laboral comprobable en: direcciéon de hospitales, o
departamentos, secretarias o ministerios de salud o cargos jerarquicos en obras
sociales o en instituciones de salud, que supongan conocimiento del
funcionamiento, convenios con prestadores, nomencladores y logicas de la
administracion y gestion de servicios de salud, asi como economia de la salud.

e) No tener antecedentes penales dolosos, ni encontrarse en el registro de deudores
alimentarios morosos.

f) No presentar incompatibilidades horarias con otros empleos.

g) Completar la Ficha de Postulacion.



h) Debera firmar una declaracién jurada respecto de no poseer conflictos de
intereses y declaracion jurada de confidencialidad.

i) Presentar Curriculum Vitae, con la documentacion respaldatoria que acredite los
antecedentes. (La documentacion respaldatoria sera obligatoria).

j) Constituir domicilio electrénico donde seran validas todas las notificaciones que
se cursen en el marco de la presente convocatoria.

k) Poseer habilidades de liderazgo y negociaciéon, de organizacion y de
planificacion, de comunicacién verbal y escrita.

3. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA
3.1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La Convocatoria Publica sera publicadas con un minimo de 10 dias antes de la
entrevista y evaluacion de antecedentes en un diario local y/o regional. Ademas para
favorecer su difusién se podran publicar en redes sociales y comunicar a otras
Universidades y obras sociales.

3.2. RECEPCION DE ANTECEDENTES Y ANALISIS
3.2.1. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.- Ficha de inscripcion donde consten los datos personales y la motivacion.
2.-Curriculum Vitae y la documentacion respaldatoria de los antecedentes. Fechas de
comienzo y finalizacién de cada cargo ocupado. Las certificaciones de experiencia
laboral y capacitaciones atinentes al cargo deberan estar autenticadas.

3.- Fotocopias autenticadas de titulo de grado y postgrado y DNI.

Los datos aportados tendran en si mismos categoria de declaracion jurada. La falsedad
excluira al postulante a la convocatoria de la misma e inhabilitard a presentarse por 10
aflos a una convocatoria en la Obra Social y se comunicara la conducta al Consejo
Superior de la Universidad, y al colegio profesional correspondiente.

Nota: las autenticaciones podran hacerse el dia de la presentacion ante esta Obra Social,
trayendo la documentacién original con las correspondientes fotocopias.

Los antecedentes deben ser entregados en sobre cerrado identificado con el nombre del
postulante. No se aceptaran: a) Documentos enviados por correo electronico. b)
Entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes una vez recibida la
postulacion. c) Postulaciones recibidas fuera de plazo.

La inscripcion se realizara en forma presencial desde el 20/10 al 27/10/25 inclusive, en
el horario de 9 a 14 hs., en el Departamento de Recursos Humanos de la Obra Social, en
Avenida Argentina 1273 de Neuquén.

El s6lo hecho de que cada postulante presente su postulacion constituye plena
aceptacion de estas Bases, en todos sus aspectos. Los antecedentes no seran devueltos.
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Para efectos de citacion a entrevistas, dar a conocer informacién o cualquier otra
notificacion requerida durante el desarrollo de la convocatoria, se deja expresa
constancia que las comunicaciones seran via correo electronico al domicilio constituido
por el postulante en la Ficha de Postulacion.

3.3. ANALISIS Y EVALUACION DE ANTECEDENTES.

El Jurado reunido al efecto tendra en cuenta para dictaminar el orden de mérito:

a) Valoracion de antecedentes:
Se valorara: Capacitacion, Experiencia laboral afin al cargo, Experiencia en
gestion en Instituciones Médicas u Obras Sociales.

b) Entrevista:
Se valoraran las motivaciones del postulante, sus posibilidades de cumplir con la
funcion propuesta en concordancia con su capacitacion y antecedentes laborales
y de gestion.

3.4. COMISION EVALUADORA
Estara integrada por:

1.- El Presidente de la Obra Social, el Gerente y Director Médico Asistencial Dr.
Claudio Fortes, en calidad de Asesor, por su conocimiento y experiencia
integral de la Obra Social.

2.- Cuatro miembros del Consejo Directivo en calidad Titular y sus respectivos
suplentes.

La Comision Evaluadora emitira un orden de mérito conforme las pautas detalladas en
el acapite anterior, que sera elevado al Consejo Directivo para su aprobacion y posterior
notificacion a los postulantes.



